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Amneslararprogrammet ALP Religion
Omdomesformuldr angaende studenternas tillampade didaktiska och sociala ldrarformagor under VFU
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Narvarodagar  under foljande veckor Antalet genomforda lektioner  |Studentens mailadress:
/25 -
Handledarens namn Handledarens tel.nr. Handledarens mailadress:

Information till VFU-handledaren vid omdomesutfardandet av studentens maluppfyllelse

| tabellen nedan anges kursmalen och omdomeskriterierna for verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Med hjalp av dokumentet lamnar du ett professionellt
omdomesunderlag till examinator i kursen over studentens tillampade didaktiska och sociala lararférmagor. Ditt omdome ar en del i bedémningsprocessen av
studentens maluppfyllelse i verksamhetsforlagd utbildning. Vid ifyllandet kryssar du i de rutor dir du anser att omdémesbeskrivningen éverensstammer med
dina iakttagelser av studentens aktiviteter och handlingar gentemot det aktuella kursmalet. Det &r viktigt att du direfter ocksa motiverar/exemplifierar dina
omdomen dar detta efterfragas. Ta hjdlp av exempel/kédnnetecken s.11-14 i slutet pd detta dokument. OBS sidnumreringen kan dndras ndr du bérjar fylla i....

Efter avslutad VFU, nar samtliga VFU-dagar genomforts, skickar du det ifyllda omddmesformularet till kursansvarig. Eftersom ditt omdéme ligger
till grund for examination ar det viktigt att handlingen hanteras med omsorg. Ta darfor en kopia innan du skickar in det. Mejla
omdomesformularet till kursansvarig tomas.widholm@liu.se senast en vecka efter avslutad VFU*, om inget annat anges.. Den studerande ska
inte 6verlamna formularet. Om student ej fullfoljt hela sin VFU inom ramen for ordinarie kurstid, meddelar Du kursansvarig via mail att
omdomesformularet skickas in senare.

En instruktion for hur omdémesformuléaret ska fyllas i aterfinns i slutet av detta dokument. Den delen behdéver inte skickasin.
(Omddmesformuliret kan dven skickas till féljande adress: Linkdpings universitet, Tomas Widholm, IKOS, Hus Key, Campus Valla, 581 83 LINKOPING)



Kursmal Lararformagor

Studenten infriar foljande kriterium:

Studenten infriar féljande kriterium:

Studenten infriar ej
foéljande kriterium:

1. Ta helhetsansvar for
planering och organisering av
undervisning i religionskunskap
utifran styrdokument,
didaktiska teorier och modeller
samt elevernas forutsattningar
och behov.

(kannetecken kolumn 1)

Studenten tar, efter samrad med

andledare, helhetsansvar for att planera
religionsundervisningen under en
tvaveckorsperiod.

Studenten tar stod i aktuella styr-

dokument och kan hanvisa till nagon
didaktisk teori och modell.

Studentens planeringar beskriver vald

metodik.

Studenten planerar till viss del for

oforutsedda handelser.

Studenten tar helhetsansvar for att

planera religionsundervisningen och
utvecklar denna pa ett sjélvsténdigt sdtt,
efter samrdd med handledare.

Studenten tar stod i aktuella styr-

dokument, och kan hanvisa till didaktiska
teorier och modeller.

Studentens planeringar motiverar och

beskriver vald metodik.

Studenten planerar flexibelt for

oforutsedda handelser.

Studentens insatser
och/ eller férmagor

brister avseende det
aktuella kursmalet.

Motivera ditt omdome:

2. Ta helhetsansvar for
genomférandet av under-
visning i religionskunskap
utifran didaktiska teorier och
modeller, elevernas
férutsattningar och behov
(kdnnetecken kolumn 2, 6 och
8)

Studenten har genomfort

undervisning av ett arbetsomrade dar:

Studenten tillampat vald metodik pa

ett fungerande satt.

Studenten anpassat sitt agerande och

sin undervisning till de situationer som
uppkom pa ett fungerande satt.

Studenten har genomfért undervisning

av ett arbetsomrade dar:

Studenten tillampat vald metodik pa

ett flexibelt satt.

Studenten anpassat sitt agerande och

sin undervisning till de situationer som
uppkom pa ett flexibelt och
framgadngsrikt sdtt.

Studentens insatser

och/ eller férmagor
brister avseende det
aktuella kursmalet.

Motivera ditt omdome:




3. Ta helhetsansvar for att vilja
ett religionsvetenskapligt stoff
stoff utifran elevers forutsatt-
ningar och behov.
(kannetecken kolumn 1)

Studenten tar helhetsansvar for att

valja ett religionsvetenskapligt
stoff/amnesinnehall utifran elevernas
forutsattningar och behov.

Studenten motiverar till viss del sina

val.

Studenten valjer pa ett vdlgrundat

sdtt ett religionsvetenskapligt stoff
/amnesinnehall utifran elevers
forutsattningar och behov.

satt sina val.

Studentens insatser
och/ eller férmagor

Studenten motiverar pa ett vdlgrundat

brister avseende det
aktuella kursmalet.

Motivera ditt omdome:

4. Ta helhetsansvar for
utvdarderingen av den egna
planeringen och under-
visningen i religionskunskap
(kdnnetecken kolumn 3)

Studenten tar helhetsansvar for att,

pa ett fungerande satt, félja upp och
utvardera planering och genomforda
undervisningssituationer

Studenten reflekterar kring

resultatet och kan féresla hur dessa kan
utvecklas

Studenten foljer upp och utvarderar,

pa att systematiskt sétt, planering och
enomforda undervisningssituationer,

Studenten reflekterar kring resultatet

och kan anpassa sitt agerande och
undervisning med utgangspunkt i vad
som framtrdder.

Studentens insatser

och/ eller férmagor
brister avseende det
aktuella kursmalet.

Motivera ditt omdome:




5. Interagera och kommunicera
med elever, kollegor och
foraldrar

(kannetecken kolumn 7 och 9)

Studenten bidrar till att skapa ett

respektfullt och gott samspel mellan
elever, kollegor och foraldrar.

Studenten ar lyhord for andra i sin

interaktion och kommunikation.

Studenten tar emot konstruktiv kritik

pa ett positivt satt och utvecklar utifran
denna sitt yrkeskunnande

Studentens insatser

och/ eller férmagor
brister avseende det
aktuella kursmalet.

Motivera ditt omdome:

6.a Integrera IKT i den egna
planeringen och genom-
forandet av undervisningen
(kannetecken kolumn 4)

Studenten har i sin undervisning

planerat for och tillimpat relevant IKT
dar sa ar lampligt.

Studenten har i sin undervisning

planerat for, tillimpat, anpassat och
motiverat relevant IKT dar sa ar lampligt.

Studentens insatser

och/ eller formagor
brister avseende det
aktuella kursmalet.

Motivera ditt omdome:

6.b Integrera jamstalldhet,
jamlikhet i den egna planering-
en och genomférandet av
undervisningen

(kannetecken kolumn 6)

Studenten har genomfort undervisning av
ett arbetsomrade dar:

Studenten beaktar jamlikhet och

jamstalldhet i planeringen av sin
undervisning.

Studenten agerar pa ett lampligt satt

utifran den aktuella situationens krav och
med hansyn till skolans vardegrund, med
fokus pa jamlikhet och jamstalldhet.

Studentens insatser

och/ eller férmagor
brister avseende det
aktuella kursmalet.

Motivera ditt omdome:




7. Ta helhetsansvar for att
dokumentera och bedéma
elevernas kunskaper i
religionskunskap
(kannetecken kolumn 5)

Studenten tar helhetsansvar for att

tydligt dokumentera elevers kunskaper i
de delar som ror religionsamnet

Studenten kommunicerar férstaeligt

bedomningen av elevers kunskaper.

Studenten kan till viss del

argumentera for sina 6vervaganden.

Studenten tar helhetsansvar for att

systematiskt dokumentera elevers

kunskaper i de delar som ror religions-
amnet

Studenten kommunicerar tydligt

bedomningen av elevers kunskaper

Studenten kan vdl argumentera fér

sina 6vervaganden.

Studentens insatser

och/ eller formagor brister
avseende det aktuella
kursmalet.

Motivera ditt omdome:

8. Presentera grundlaggande
principer i ett kallkritiskt
forhallningssatt i
religionskunskap
(kdnnetecken kolumn 5)

Studenten kan forhalla sig kallkritisk

vid granskning och val av laromedel och

IKT

Studentens insatser

och/ eller férmagor
brister avseende det
aktuella kursmalet.

Motivera ditt omdome:
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Speciella omstindigheter under VFU-perioden som handledaren vill informera examinator om:

Studenten har tagit del av omdomet.

Datum och handledarens underskrift
(underskrift behovs ej om dokumentet mejlas till KA fran handledarens mejladress)

Omdomesformularet skickas med e-post till tomas.widholm@]li.se eller i ett frankerat kuvert till nedanstaende adress
(s.1t o m denna sida). OBS! Kom ihag ta en kopia innan du skickar in formularet om du valjer det andra alternativet!

LinkOpings universitet
IKOS, Hus Key,
Att. Tomas Widholm

Tank pa att detta dokument, nar det
skickats in, ar en offentlig handling
och omfattas av

58} 83 Linkoping offentlighetsprincipen. Det ska
Mark kuvertet: forvaras av ansvarig institution i tva ar
“VFU Religion” innan det kan gallras ut.
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Oversikt VFU-kursmal

De VFU-kurser som en student kan vélja bland pd Amneslararprogrammet, antingen inriktning mot ak 7-9 eller mot Gymnasiet, ar
vanligtvis fordelade sa som tabellen nedan visar. En student kan valja pa upp till 14 olika @mnen och flera av dessa kan férekomma
antingen som forsta eller som andraimne. Fér ALP 7-9-utbildningen finns dven mojlighet att vilja ett tredjeamne.

Den VFU-kurs som din student gar den har VFU-perioden ar markerad nedan:

Fordelning av antal veckor / VFU
Amne 1|/Amne 2|/Amne 3|Avslutande Kursplan
Utbildning UK2 |92REV9 9AREVS8 VFU Totalt Avslutande
92REV3 VFU
7-9 2-amnes 1 5 5 9 20 [9AVFUS
7-9 3-amnes 1 5 5 5 4 20 |9AVFU6
Gy 1 5 5 9 20 [9AVFU3

Det normala ar att en student, efter den forsta terminens inledande en veckas-VFU, far fem veckors VFU kopplat till respektive amne.
Den sista VFU:n, den avslutande VFU-kursen, ar normalt nio veckor. For studenter som laser tre dmnen, blir den avslutande VFU:n fyra
veckor. For vissa amnen, till exempel sprak och matematik, kan de fem VFU-veckorna i amnet delas upp, sasom att en 5-veckors VFU ar
uppdelad i flera kortare kurser. Fér de som ldser treimnesvarianten av ALP 7-9, s& ar var stridvan att sista amnes-VFU:n (5 veckor) helst
ska genomforas hos samma handledare/skola och att helhetsansvar aven tranas under denna amnes-VFU, for att sedan fullt ut
genomforas i samtliga amnen, om mojligt, under de sista fyra veckornas avslutande VFU.
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Instruktion till handledare:
"Omdomesformuladret” och ”Att lamna ett omdome efter vfu”

Kontaktuppgifter Examinators /kursansvarig: Tomas Widholm tomas.widholm@®@liu.se

De kurser som ges inom programmet vid Linkdpings universitet kinnetecknas av en tydlig integration mellan amne/omraden, didaktik och
verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Under varje VFU-period ska den studerande 6va och provas pa tillampade sociala och didaktiska lararformagor.
Larandemalen for respektive VFU-period finns preciserade i kursplanen. Du som handledare har en central roll i examinationsprocessen genom det
professionella omdéme av studentens sociala och didaktiska lararformagor som du lamnar. Examinator &r ytterst ansvarig for examinationen och
betygssattningen.

Uppdraget ”Att lamna ett omdome”

Infér VFU-perioden tar du del av handledarbrev, omddmesformular och studentens VFU-uppgifter, for att planera for studentens medverkan i
undervisning sa att évning och provning mojliggors. Las dven VFU-Guide fér handledare.

| borjan av VFU-perioden har du och den studerande ett samtal, s.k. dverenskommelse, dar ni tillsammans planerar innehall och upplagg samt
diskuterar omdémesprocessen och gar igenom de dokument som ligger som underlag for omdomet.

Formativ feedback pa sociala och didaktiska lararformagor sker I6pande under VFU-perioden. Sadan feedback kommuniceras i regelbundna samtal
med studenten. Professions- och Utvecklingsguiden samt Utvecklingsplan (PUG):
https://old.liu.se/utbildning/program/larare/student/vfu/dokument-for-handledare/utvecklingsguider/1.769587/Professions-
ochutvecklingsguideLP7-9ochgyVFUpdf.pdf kan vara anvandbara verktyg i denna process. | slutet pa det har dokumentet finner du ett utdrag ur
PUG-en; Exempel pa kannetecken for vanligt férekommande mal sdsom ”Planera”, Genomfora” etc.



https://old.liu.se/utbildning/program/larare/student/vfu/dokument-for-handledare/utvecklingsguider/1.769587/Professions-ochutvecklingsguideLP7-9ochgyVFUpdf.pdf
https://old.liu.se/utbildning/program/larare/student/vfu/dokument-for-handledare/utvecklingsguider/1.769587/Professions-ochutvecklingsguideLP7-9ochgyVFUpdf.pdf
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Provning sker i slutet av VFU-perioden och utgar alltid ifran kursplanens mal och kriterier, vilka star preciserade i omdémesformuldret. Det ar
viktigt att den studerande far tydlig information om ndr och hur 6vning respektive provning sker och det ar viktigt att avsatta tid for detta. Man
bor undvika att inskrdnka provningen till enstaka lektioner. En alltfor lang tidsperiod bor heller inte avsattas for provning, eftersom den
studerande da inte far tillrdckligt med tid att 6va de tillampade sociala och didaktiska lararférmagor som skall prévas.

Efter att den studerandes tillampade sociala och didaktiska lararformagor provats fyller du sjalvstandigt i omdomesformularet. Det ar viktigt att
du tydligt redovisar och motiverar dina omdémen.

Ga darefter igenom det ifyllda omddmesformularet tillsammans med studenten och for ett samtal kring hur sociala och didaktiska
lararférmagor kan vidareutvecklas. Ge garna studenten en kopia.

Tag en kopia och skicka darefter in omdomesformularet till kursansvarig/examinator senast en vecka efter avslutad VFU, eller meddela
kursansvarig via mejl nar sa kan ske (t.ex. om dagar ska tas igen). Examinator kontaktar handledare om det ar nagra fragetecken. Examinator
sammanvager studentens insatser och satter ett betyg. Vid betyget Underkdnt har den studerande ratt till ytterligare tva examinationstillfallen.
Kursansvarig ansvarar da for att en handlingsplan upprattas tillsammans med studenten och darefter bestélla ny VFU-period via VFU-
koordinator.

Omdomesformularet utgoér underlag for examination. Omdémesformularet for aktuell kurs finns att tillga pa kursens studieinfosida. (se lank
fran VFU-hemsidan: https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen) Kursansvarig larare mejlar ut dokumenten direkt
till Dig som handledare. Aven studenten ansvarar for att sitta sig in i dokumenten.

Kontakta examinator tidigt om Du uppfattar att studenten har brister i sina sociala eller didaktiska lararférmagor eller om Du tror att det finns
risk att inte malen nds. Examinator kan da foéresla atgarder.

For mer information se ”VFU-guide foér handledare” som finns att ladda ner pa VFU-hemsidan:
https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen




handledare

Sa har kan handledare forbereda sig infor utvarderingen

1.L3s igenom beddmningsdelen i senaste VFU-guiden fér handledare (laddas ner via VFU-hemsidan).
Lyssna garna ocksa pa del 4 i Handledarintroduktionen som finns online via VFU-hemsidan:_
https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

2.Las igenom kursdokumenten. Satt dig in i Omdomesformuldret for den aktuella kursen och de mal som ska
utvarderas.

3.Ta reda p& hur den aktuella VFU-kursen forhaller sig till vriga VFU-kurser i utbildningen. Se Oversikt
kursmal. D& samtliga 3mneskombinationerna inte dr méjliga att presentera fér ALP, redovisas i PUG-en
endast ndgra exempel pa VFU-kurser. Férsta o Avslutande VFU ir dock samma for alla ALP-studenter.

e Fundera pa hur de olika bedémningskriterierna i omdomesformularet skulle kunna kdnnas igen pa en
lagre respektive hogre niva. Ta hjalp av tabellen 6ver ”"Kannetecken”.

e Diskutera malen och kdannetecknen pa de aktiva verben i kursmalen med din student, sa att ni bada ar
overens om vad som menas med malbeskrivningarna.

4. Bestam tillsammans vad som ska 6vas och nar, samt nar studenten ska provas.
Aterkom regelbundet till dokumenten for att stimma av och satta upp nya delmal.

5. Nar VFU-perioden ar klar ska handledaren fylla i Omdomesformularet enligt anvisningarna och sedan ga
igenom det med studenten. Omdomesformularet beskriver vad studenten kan och exemplifierar hur detta visat sig.

6. Avsluta med att fylla i en Utvecklingsplan: Utvecklingsplanen ansvarar studenten for. Studenten formulerar :
dar, med handledarens stod, exempel pa sadant som studenten kan/bor trana pa infor kommande VFU-period.
Utvecklingsplanen skickas inte in av handledaren, utan den ansvarar studenten for.
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Kannetecken exempel — Exempel pé hur de aktiva verben i kursmalen kan kinnas igen:

1. Planera
undervisning

2. Genomfora
undervisning

3. Utvdrdera och
utveckla
undervisning

4. Variera och anpassa
utifran elevers behov och
didaktiska overvaganden
inkl. digitala verktyg

5. Genomfora
beddmningsprocesser:
Bedoma, dokumentera
samt kommunicera
larande

[1Kan uppritta fungerande
termins-, ars-, pedagogiska
och lektionsplaneringar
[1kan redogora for
forhallande mellan
kursplanernas syfte, centralt
innehall och kunskapskrav
[1kan beskriva didaktiska
Overvaganden och motivera
val som gjorts

O] kan forhalla sig kallkritisk
vid val av ldaromedel och IKT

[1Genomfér genomtinkt
lektionsstart

[Ctydlig och intressevédckande
start

U presenterar innehall och syfte
satter in lektionen i ett storre
sammanhang

Clanpassar klassrummets
utrymme och moblering till
undervisningens mal

C1Kontrollerar att eleverna
forstatt

[stéller utvecklande fragor
for att fa en bild av
elevernas forstaelse

Cllater elev/grupp
sammanfatta/ summera
gar runt bland eleverna for
att fa syn pa deras
forstaelse

Oinbjuder eleverna att
vaga fraga om de inte
forstar

Clvarierar undervisningen utifran
undervisningens syfte och mal pa
ett sitt som bidrar till

elevernas lirande

Ltillampar olika arbetssatt och
arbetsformer

[lorganiserar sa att eleverna
arbetar saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra
Clvarierar mellan lararledd och
elevaktivitet

[lanvénder olika typer av medier
och digital teknik

[lanvénder olika estetiska
uttrycksformer

[1Bedémer och vérderar
elevernas skolprestationer i
forhallande till laroplanens
och verksamhetens mal.
Cldokumenterar elevernas
larande

[Ikan redogora for olika
kvalitéer i elevprestationer
Cbeddmer allsidigt och
likvardigt

[JAr saklig och rattvis vid
utvardering, bedomning och
betygssattning

L1 planeringar synliggors
[len tydlig progression
mellan olika
undervisningstillfdllen (roda
raden)

Clhur tiden ska utnyttjas
Llhur b3st organisera
rummet

Llhur gruppindelningar ska
hanteras

L1Ser till att arbetet under
lektionerna ar tankemadssigt
utvecklande

[stéller 6ppna fragor

hjalper elever att utveckla tankar
0 argumentera

Clger uppgifter som stimulerar
till elevaktivitet

[lGer eleverna tid att
reflektera Over sitt larande
och undervisning
[Isamtalar med eleverna
om vad de lart sig
[Jsamtalar om
arbetsprocesserna
Lltranar eleverna att sjalva
reflektera 6ver och
utvardera sitt larande

[1Ger eleverna tid att reflektera
over sitt larande och undervisning
[leleverna far arbeta i olika takt
anpassar innehall efter gruppens
intresse o behov

[1Utmanar - ger uppgifter utan
tak - sa att eleverna pa olika satt
kan utmanas och férdjupa sig samt
aktivt arbeta med uppgifterna
under hela den avsatta
lektionstiden.

CITar utgangspunkt i eleverna i
igruppen:

[rattar elevuppgifter och
reflekterar 6ver vad som
paverkar resultaten
Clobserverar, dokumenterar och
reflekterar 6ver elevernas
larande och framsteg

[Ikan ge konkreta exempel pa
tillfallen da larande har skett
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[lararens respektive elevens
insats under lektion
Clmaterial som ska
forberedas och nyttjas

Clhur intresse och
motivation ska vackas

[1Genomfér vilstrukturerad
lektion

Cskapar dverblick och
sammanhang

Chanterar 6vergangar mellan
aktiviteter utan att ordningen
stors eller att eleverna blir

otrygga

[lorganiserar grupper utifran
kunskap om elevrelationer och
undervisningens krav

[1genomf6r en kunskapskontroll
i inledningen av ett moment och
foljer sedan upp med en
kunskapskontroll

[Creflekterar 6ver resultaten
och elevernas larande

[IKan gora riskanalyser i
amnen dar sa dr motiverat
[1Visar hur sdkerhet
uppréatthalls, incidenter
forebyggs och hanteras

C1Planerar for of6érutsedda
hindelser sasom

Lltid 6ver

Cltiden racker inte till
Clbrandlarm

[lteknikstrul etc.

Cleleverna ar ointresserade
av innehallet i undervisningen
[lpersonalbrist

CIPlanerar uppgifter "utan
tak”

[1s3 att eleverna pa olika satt
kan utmanas och fordjupa sig
samt aktivt arbeta med
uppgifterna under hela den
avsatta lektionstiden.

LGer tydliga férklaringar o
sammanfattningar

[lanvander ett sprak som
eleven forstar

Clger instruktioner som
eleverna foljer

[Ibalans mellan avancerade och
vardagliga uttryck, och abstrakta
och konkreta

[Jsammanfattar och stimmer
av att alla elever forstatt
[Jsammanfattar lektionen och
anknyter till nasta lektion

LlAnpassar val av media/ teknik
Cutifran saval gruppers som
enskild elevs forutsattningar och
forkunskaper

L1Anvinder formativ
bed6mning under lektion
[elevarbeten redovisas och
bearbetas vidare vid behov
Clger aterkoppling pa vad som
behover utvecklas och hur, for
att nad kunskapskrav

LIféljer upp och ger konstruktiv,
uppgiftsorienterad feedback
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6. Identifiera och
hantera elevers olika
forutsattningar

7. Forebygga och
motverka diskriminering
och

krankande behandling

8. Anpassa ledarskap

9. Kunna samverka och
visa yrkesetisk kompetens

10. Visa sjalvinsikt och
lyhordhet

LlAnpassar fér elever med
behov av stod

[lavsétter tid for de som
behdver trana mer har
relevanta och inte for laga
forvantningar pa alla
elevers anstrangningar och
prestationer

Ulerbjuder olika larverktyg

[IHanterar opassande
och/eller storande beteenden
i och utanfor klassrummet pa
ett medvetet och respektfullt
satt

[lkorrigerar olampliga
beteenden utan att nagon
"forlorar ansiktet”

LISkapar en positiv
atmosfar

[talar till elever pa ett
positivt satt

Clvisar varme och empati

[Iskapar ett tillatande
klimat

LUpptrader ansvarsfullt och
visar att hen har férstatt att hen
ar féretradare for en profession

[bemoter eleverna med respekt
for deras person och integritet
samt skyddar varje individ mot
skada, krankning och
trakasserier

OVisar i reflektion éver
planering och undervisning
formaga att lira sig av tidigare
erfarenheter och aterkoppling

LlAnpassar och utvecklar ett
amnesinnehall utifran
elevers olika
forutsattningar och behov

Ctar hjalp av andras
sakkunskap for att vid
behov hjalpa eleverna

C1Konkretiserar och
fortydligar och bryter ner
overgripande mal nér sa
behodvs

[JUpprepar och utvecklar
undervisning beroende pa
elevernas forutsattningar,
intressen och behov

[1Organiserar och anpassar
klassrummets fysiska miljo till
undervisningens form och
innehall

[s3 att eleverna ges
forutsattningar att utfora sina
arbetsuppgifter utan att storas
av kamrater

[1Bemédter alla med respekt

Llundviker att satta
missledande etiketter pa
elever i behov av extra
anpassning och sarskilt stod

CIBemoter elever med
respekt

Cllyssnar pa vad elev sager-
bemoter med intresse

uppmuntrar elever att
lyssna pa varandras
asikter

Clger talutrymme till elever,

uttrycker positiva

forvantningar och

uppmuntrar

LIForvaltar fértroenden och
agerar professionellt mot saval
kollegor, arbetsgivare som
elever och foraldrar.

[(patalar och engagerar sig mot
sadana utvecklingstendenser
och handlingar i skola och
samhalle som kan skada
eleverna

Clrespekterar savél kollegors som
andra yrkesgruppers kompetens,
skyldigheter och ansvar i
skolvardagen

[ClArbetar malmedvetet med
att utvecklas i sin yrkesroll.

Llldentifierar sitt behov av
ytterligare kunskap for att
utveckla sin didaktiska formaga
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Oingriper vid nedsittande
uttryck mellan elever;
[Inegativa kommentarer,
suckar, blickar etc.

LlKommunicerar till eleverna
att hen ar medveten om de
olika aktiviteterna som pagar i
klassrummet

[placerar sig strategiskt och
flexibelt i rummet for att kunna
paverka ordning och
koncentration hos eleverna
[lvisar med kroppssprak och
gester att hen ar medveten om
elevernas férehavanden

LISkapar motivation
infor olika aktiviteter

[Csatter in uppgiften i ett
for eleven angelaget
sammanhang och
anknyter till elevens
intressen

ClUpprétthaller arbets-
och studiero

LJAnviénder sig av gester
och rost for att skapa
engagemang och
forstaelse

LIforstarker med ett
tydligt kroppssprak
anpassar rostens styrka,
Clrytm och betoning

OlVerkar for att upprétthalla
fértroendefulla relationer med
eleverna /vardnadshavare och
vara lyhorda fér deras
synpunkter

Cldiskriminerar inte nagon med
avseende pa kon, sexuell
identitet, etnisk, politisk och
religios tillhorighet eller social
och kulturell bakgrund, inte
heller pa grund av formaga eller
prestation

[1&r varsam med information
om eleverna och vidarebefordrar
ej information som mottagits i
tjansten om det inte ar
nodvandigt for elevens basta
Samverkar kring t.ex.:
CIPlanering

[1gemensam undervisning
[lelever med behov
beddmning

CJgemensamma aktiviteter

OTar sjélv initiativ till méten
och samverkan nar sa behovs.

[IBalanserar krav och
forvantningar och
Clvéarderar sin arbetsinsats i
forhallande till tillganglig tid
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Kurs:
Termin:
Skola:

[Mina styrkor:

Utvecklingsomrade 1
Vad

Hur trdna/6va

Utvecklingsomrade 2
Vad

Hur trdna/6va

Utvecklingsomrade 3
Vad

Hur trdna/6va

Kurskod

Ht / VT samt ar

\VFU-skola

IUtvecklingsplan laddas ner via VFU-hemsidan

Amne:
Kursansvarig:
Handledare:

Studenten ansvarar for detta dokument

|— | Klicka har for att ange datum.

Ange sadant som du anser att du ar bra pa har

Beskriv och konkretisera en férmaga eller en fardighet som du behdver utveckla

Beskriv och konkretisera

Beskriv och konkretisera en férmaga eller en fardighet som du behdver utveckla

Beskriv och konkretisera

Beskriv och konkretisera en férmaga eller en fardighet som du behdver utveckla

Beskriv och konkretisera
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